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Atlas Uriin ve Sistem Test Denetim Muayene ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. $ti. olarak;

ATLAS'In tim muayene ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin yiritiimesinde higbir ticari, mali, kisisel veya
kurumsal cikar grubunun etkisi altinda kalmayarak; tamamen teknik ve objektif verilere dayanan kararlarin
alinmasini saglayacagimizi,

Muayene hizmetlerinin, basvuran tim musteri ve kuruluslara karsi gizli ya da acik higbir ayrimcilik
yapilmaksizin; yasal ve standartlara uygun teknik kurallar gergevesinde, kisisel iligkilerden bagimsiz bigimde,
tarafsizlik ilkesi gozetilerek ve en kisa surede gerceklestiriimesini saglayacagimizi,

Kurulusun gelir hedefleri, misteri kazanimi veya mali baskilar nedeniyle muayene personelinin hizli galismaya
zorlanmasi, uygunsuzluklarin géz ardi edilmesi veya raporlarin yénlendirilmesi gibi higbir tutum veya talimat
icinde bulunmayacagimizi,

ATLAS personelinden veya misterilerden hediye, ¢ikar veya menfaat kabul etmeyecedimizi, benzer sekilde
higbir personele veya musteriye bu yonde teklifte bulunmayacagdimizi,

Cikar catismasi riski tagiyan tim durumlari 6nceden tanimlayarak, tarafsizligi etkileyebilecek i¢ ve dis baskilara
(6rnegin musteri baskisi, ekonomik kriz, yénetsel miidahale) karsi gerekli koruyucu tedbirleri alacagimizi,

ATLAS'In mali gikarlari ile tarafsizlik ilkesi arasinda geliski dogmasi halinde, her zaman tarafsizlik ve teknik
dogruluk ilkesine bagl kalacagimizi,

Muayene personelinin tcretlendirilmesinin, personelin yerine getirdigi muayene faaliyetleri ve sonuglari ile higbir
sekilde baglantili olmadidini ve olmamasini saglayacagimizi,

Kaynak tahsisi, butge ydnetimi ve personel gorevlendirmeleri gibi kritik kararlarin muayene faaliyetleri Gzerinde
etkisi olmadigini ve olmamasini saglayacagimizi,

Muayene hizmeti verdigimiz musterilere veya potansiyel musterilere danismanlik, egitim, projelendirme gibi
uygunluk degerlendirmesi digi hizmetler teklif etmeyecegimizi,

Kurulugun ve personelinin, muayene edilen 6gdeleri tasarlayan, Ureten, tedarik eden, kurulumunu yapan, satin
alan, sahibi, kullanicisi veya bakimini yapan durumunda olmadigini ve olmayacagini,

Musterilere ait tim bilgi, belge, teknik veri, rapor igeridi, 6lcim sonucu, fotograf ve diger dokiimanlarin gizli bilgi
niteliginde oldugunu ve bu bilgilerin yalnizca hizmetin yuritiimesi amaciyla kullanilarak; higbir kosulda rizasiz
olarak Uglincu taraflara aktarilmayacagdini (yasal zorunluluk, mahkeme karari ya da akreditasyon denetimi gibi
resmi talepler harig), ticari veya kisisel ¢ikar igin kullanilmayacagini,

Tarafsizlik ve gizlilikle ilgili risklerin belirlenmesine, analiz ediimesine ve onleyici tedbirlerin uygulanmasina
yonelik sistematik bir surecin ylrutilmesini saglayacagimizi,

Her turlu is iliskimizde darustlik, saydamlik, esitlik ve adalet ilkelerine uygun davranacagimizi, higbir personel
veya musteri Uzerinde haksiz baski kurmayacagimizi,

Kurulusun itibari, kamu giiveni ve mesleki etik bakimindan en yiksek standartlari koruyacagimiz kabul, beyan
ve taahhut ederiz.



